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PREDGOVOR 

цд"zbenik „Menad"zment", predstavlja rezultat mog vi"segodi'snjeg 
istrazivanja teorije i prakse тепад'гтеп[а  i organizacija, kao i тоје  
pennanentne naubne, stmcne i pedagoske aktivnosti na Ekonomskom 
fakultetu Univerziteta u Nis ѝ. Nastao je kao rezultat potrebe da se za 
predmet Osnovi тепад"zmenta, koji se izucava na prvoj godini osnovnih 
studija na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Ni`su, obezbedi adekvatan 
nasiavni materijal koji je uskladen s nastavnim programom ovog predmeta i 
nastavnim standardima definisanim na ovom Fakultetu. 

Тгесе, izmenjeno i dopunjeno izdanje ovog udzbenika rezultat је  
permanentne dinamike menadiment prakse i teorije i mog nastojanja da 
stuktum i sadrzaj ovog идz̀benika prilagodim aktuelnim tendencijama u 
menadzmentu. Odgovarajucim izmenama i dopunama prethodnog iгдапја  
dobijena је  umereno konzistentna celina koja, po svojoj stmkturi i sadrzaju, 
korespondira s veбinom domacih i stranih идг"benika koji se, pod istim 
naslovom, koriste za savladavanje disciplina sa identiдnim i1i slicnim 
nazivom. 

Ud'zbeпik „Мепадг"ment" sadrzi tri dela: Uvod u teoriju 
menadzmenta (I deo), Funkcije тепад"zmenta (II deo) i Nova тепад'zment 
paradigma (II1 deo). Prvi deo ид"zbenika posvecenје  izvesnim pitanjima koja 
бi2e objaSnjavaju prirodu i karakter menadtmenta kao i hronoloskoj aпalizi 
nekih od kljucnih [eorija тепад"гтеп[а. U okviru dmgog dela udzbeпika 
detaljnije se obraduju osnovne funkcije тепад"гтеп[а: planiranje, 
organizovanje, vodenje (liderstvo) i kontrolisanje. Treci deo идг"benika, 
pored ostalog, ukljubuje: analizu kljubnih sektom i deteпninanti 
organizacionog okruz'епја  kao i izvesne kvalitete kojima savremeni, 
transfoпnacioni тепад'гег  treba da гаsроlаге  kako bi bio u stanju da, u 
savremenim uslovima poslovanja, uspe"sno usmerava funkcionisanje 
organizacije. Osim sposobnosti timskog rada, kvaliteta transformacionog 
liderstva i preduzetnibkog ропа"sanja, kao znabajni kvali[eti savremenog 
тепад'гета  istibu se njegovo дт"stveno odgovomo i eticki korektno 
ропа"sanje, kao i njegova intemacionalna oпjentacija. 5vako poglavlje 
ид"zbenika, pored osnovnog teksta, sadai i: oilj, uvodnu ilustraciju, rezime, 
pitanja za diskusiju, kao i spisak kotiscene literature. 

Imajuci u vidu 6injenicu da ni"sta nije dovoljno dobro da ne тоге  biti 
i bolje, unapred zahvaljujem svima koji се  ovaj udibenik citati i koji се  mi 
svojim eventualпim sugestijama, predlozima i dobronamemim kritikama 
pomo6i da naredna iгдапја  ovog ид"zbenika ucinim jos boljim. 
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