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PREDGOVOR

Udzbenik ,,MenadZment”, predstavlja rezultat mog viSegodisnjeg
istraZivanja teorije 1 prakse menadZmenta i organizacija, kao i moje
permanentne nautne, struéne 1 pedagoSke aktivnosti nma Ekonomskom
fakultetn Univerziteta u Ni¥u. Nastao je kao rezultat potrebe da se za
predmet Osnovi menad?menta, koji se izu¢ava na prvoj godini osnovnih
studija na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Nisu, obezbedi adekvatan
nastavni materijal koji je uskladen s nastavnim programom ovog predmeta i
nastavnim standardima definisanim na ovom Fakultetu.

Treée, izmenjeno i dopunjeno izdanje ovog udZbenika rezultat je
permanentne dinamike menadZment prakse i teorije i mog nastojanja da
stukturu i sadrZaj ovog udZbenika prilagodim aktuelnim tendencijama u
menadZmentu. Odgovarajuéim izmenama i dopunama prethodnog izdanja
dobijena je umereno konzistentna celina koja, po svojoj strukturi i sadrzaju,
korespondira s ve¢inom domacih i stranih udZbenika koji se, pod istim
naslovom, koriste za savladavanje discipling sa identiénim ili sli¢nim
nazivom. ) )

UdZbenik ,Menadzment™ sadrZi tri dela: Uvod wu  teoriju
menadZmenta (I deo), Funkcije menadZmenta (II deo) i Nova menadZment
paradigma (I{l deo). Prvi deo udZbenika posvecen je izvesnim pitanjima koja
blize objadnjavaju prirodu i karakter menadZmenta kao i hronolo3koj analizi
nekih od kljuénih teorija menadZmenta. U okviru drugog dela udzbenika
detaljnije se obraduju osnovne funkcije menadZmenta: planiranje,
organizovanje, vodenje (liderstvo) i kontrolisanje. Tre¢i deo udZbenika,
pored ostalog, ukljuéuje: analizu kljuénih sektora i determinanti
organizacionog okruZenja kao i izvesne kvalitete kojima savremeni,
transformacioni menadZer treba da raspolaZe kako bi bio u stanju da, u
savremenim uslovima poslovanja, uspeino wusmerava funkcionisanje
organizacije. Osim sposobnosti timskog rada, kvaliteta transformacionog
liderstva i preduzetnitkog pona$anja, kao znadajni kvaliteti savremenog
menadZera istitu se njegovo druStvene odgovorno i eticki korektno
ponafanje, kao i njegova intemacionalna orijentacija. Svako poglavlje
ud¥benika, pored osnovnog teksta, sadrZi i: ¢ilj, uvodnu ilustraciju, rezime,
pitanja za diskusiju, kao i spisak kori¥¢ene literature.

Imajuéi u vidu ginjenicu da nista nije dovoljno dobro da ne moZe biti
i bolje, unapred zahvaljujem svima koji ¢e ovaj udzbenik ¢itati i koji ¢e mi
svojim eventualnim sugestijama, predlozima i dobronamemim kritikama
pomoci da naredna izdanja ovog udzbenika u¢inim jo$ boljim.
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